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  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 ที่มาผ่าน และได้มีการกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต  

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการที่
ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

1.จัดทำมาตรการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตดังนี้  
-มาตรการป้องกันการรับสินบน   
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  เมื่อวันที่ 1  มีนาคม  2564 
2.ประชุมชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรการ เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2564 
3. ประกาศมาตรการผ่านเว็บไซต์ของ อบต.โนนแดง  
 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให ้ม ีข้ อม ูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช ่องทางท ี ่หลากหลายเช ่น เช ่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

1. ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารได้ง่ายขึ้น มีสายด่วนผู้บริหาร เมื่อ
วันที่  18 กุมภาพันธ์ 2564 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงาน หัวข้อการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสารธารณะในประเด็นที่ควรเผยแพร่ เมื่อวันที่  9 
มีนาคม 2564 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. คุณภาพการดำเนินงาน เผยแพร ่ข ั ้นตอนการให ้บร ิการต่างๆผ ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ ผ่าน
ทางโซเชียลมีเดีย (Social Media)ต่างๆของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

ลงประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กฎหมายที่เก่ียวข้อง ขั้นตอน
การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ เมื่อวันที่  30 มีนาคม  
2564 
 
 

4. การปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

จัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือจัด
ช่องทางต่างในการแสดงความคิดเห็น รับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเพื่อจะได้ทำมา
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการทำงาน
ต่อไป 

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

1. ดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อรับทราบปัญหา และ
รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี  
เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 63 
2. ผู้บริหารอนุมัติให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรบในงานที่เกี ่ยวข้อง
เพื่อนำมาพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มาก
ยิ่งขึ้น 
 

5. การป้องกันการทุจริต  ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร 

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

1. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร พนักงาน ในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 
2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรการ เมื่อ
วันที่  9 มีนาคม 2564  
4. ประกาศมาตรการผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
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ผลการดำเนินงาน 

6.การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาสื่อหลักในการเปิดเผยข้อมูลให้ครบคลุม
ทุกด้านและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ
ประชาชนสามารถส ื ่อสารผ ่านทางระบบ
อ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์  (online) ได ้  และจ ัดทำ
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด ธ.ค.63   
ถึง   

เม.ย. 64 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะ . 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  2564 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2564  
3. ประกาศมาตรการผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
4. เพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร และหัวข้อที่เกี่ยวข้องการ
ดำเนินงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

 
 
 
 
 


